
 
 

Das Landesamt für Digitalisierung, Breitband und Vermessung (LDBV) mit über 1.200 
Beschäftigten und Hauptsitz in München ist zentraler Ansprechpartner für den gesamten 
Bereich der amtlichen Vermessung. Wir digitalisieren, vernetzen und vermessen Bayern. 
Der Arbeitsort befindet sich in der Egerer Str. 4d in 95652 Waldsassen. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n 

Softwareentwickler (w/m/d)  

C# oder Java Geo-Datenbanken 

Informationen zur Einstellung 

Einstellung: 

Arbeitsort: 

Eingruppierung: 

Nächstmöglich 

Waldsassen 

Bis E9a 

Bewerbungsfrist: 

Vertragslaufzeit: 

Besoldung: 

01.08.2022 

Unbefristet 

Bis A9 

Ihre Aufgaben 

Die Dienststelle "Geo-Datenbank Bayern" des LDBV ist in Waldsassen angesiedelt. Dort 
werden Daten, die unsere Umwelt beschreiben, erzeugt und in Geodatenbanken zum 
Nutzen für Bürger und Verwaltung gehalten. Vor Ort ist das Referat 45 für den Aufbau und 
die ständige Optimierung von Spezialsoftware zum Management der Geodaten zuständig 
(siehe www.bayernatlas.de). Neueste technische Standards und agile Entwicklung sind 
eine Selbstverständlichkeit.  

 

Ihre Aufgaben sind insbesondere: 

 

 Entwicklungstätigkeit zu Geo-Datenbanken  

 Entwicklung von Software zur Erstellung, Prüfung, Aktualisierung, Benutzung und 
Präsentation des ATKIS® Basis-DLM 

 Entwicklung von Software zur Ableitung der Amtlichen Topographischen Karten 
ATKIS® DTK in verschiedenen Maßstäben 

 Systemintegration der entwickelten Software in eine virtuelle Betriebsumgebung 
(VMWare) 

 Second Level Support für diese Komponenten 
 
Während der Einarbeitungszeit in den ersten Monaten müssen gelegentlich Termine in 
München wahrgenommen werden. Die Reisekosten werden übernommen. 

Unser Angebot 

 Ein unbefristeter Arbeitsvertrag, krisensicherer Arbeitsplatz 

 Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) bis 
Entgeltgruppe 9a (bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen) bzw. Besoldung 
bis Besoldungsgruppe A9 BayBesG für Beamte/innen (w/m/d)  

 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr, darüber hinaus sind der 24.12. und der 
31.12. zusätzlich frei 

 Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeit, Gleitzeit, 
Familientage und Home-Office; Mehrarbeit kann durch Freizeit ausgeglichen werden 

 Zusätzliche Betriebsrente durch die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder 
(VBL) 



 Vergünstigtes MVV- oder DB-Jobticket 

 Ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz in hellen, großzügigen Büroräumen 

 Umfassende Einarbeitung in das neue Aufgabengebiet und breitgefächerte 
Fortbildungsmöglichkeiten 

 Gemeinsame Aktivitäten wie Sommer- und Winterbetriebsausflüge 

 Gesundheitsmanagement mit vielen Angeboten (Bei Teilnahme an den 
Gesundheitskursen wöchentliche Dienstbefreiung von 30 Minuten) 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossene IT-Berufsausbildung z. B. als Fachinformatiker 
(w/m/d) in Kombination mit umfangreicher Fortbildung in einem weiteren IT-
Fachgebiet und mehrjähriger Berufserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen 
(z. B. in Programmierung). Werden nicht alle Anforderungen erfüllt, ist ein Einstieg mit 
entsprechender niedrigerer Eingruppierung möglich. Weitere Qualifikationen können 
während der praktischen Tätigkeit erworben werden. 

 Ausgeprägtes Interesse an Geoinformatik und IT 

 Kenntnisse sowie praktische Erfahrungen in der Programmiersprache C# oder Java 

 Kenntnisse in SQL-Datenbanken 

 Sichere Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache sowie Verständnis von Texten in 
englischer Fachsprache 

 Ausgeprägtes Kommunikationsverhalten und erprobte Teamfähigkeit sowie 
Verantwortungsbewusstsein  

 Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Eigeninitiative zur Innovation 

 Bereitschaft zur eigenständigen Einarbeitung (Analyse) in Systeme / Open Source 

Wünschenswert 

 Vorteilhaft sind Kenntnisse in GIS-Technologie (z.B. ESRI ArcMap, QGIS, Open 
Street Map) sowie CAD-Systemen 

 Wünschenswert sind vertiefte Kenntnisse in Betriebssystemen (Linux, Windows), 
Virtualisierungslösungen (z.B. VMWare) 

 

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung 

 

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig. Die Bewerbung von Frauen wird 
begrüßt (Art. 7 Abs. 3 BayGlG). Auf Antrag beteiligen wir gerne unsere 
Gleichstellungsbeauftragte an den Vorstellungsgesprächen (§ 18 BayGlG). 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Grundsätzlich begrüßen wir Bewerbungen aller 
Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter oder Religion. 
Wichtig dabei ist nur Ihr Bekenntnis zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung und 
Ihre Verfassungstreue.  
 
Wenn Sie interessiert sind, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 
  

Bewerben Sie sich bitte aus Datenschutzgründen ausschließlich online über unser 

E-Recruiting-Portal bei interamt.de unter der ID 820916 bis spätestens 01.08.2022. 

Bewerbungen werden bis dahin regelmäßig gesichtet. 
  



Sie können sich zuerst bei Interamt registrieren oder hier direkt online bewerben! 
 
Auskünfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von:  
Michael Schiebold, Aufbauleiter Waldsassen, Tel. 09632/74896-15 
Helmut Gläßel, Referatsleiter 45, Tel. 089/2129-1662 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.interamt.de/koop/app/registrieren
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=820916

